
Workshop om rekruttering

Frederikssund Provsti 

Lørdag d 24 januar 2024



Dagens program

• Kl. 9.00 Morgensang og velkomst ved provst Eskil Simmelsgaard 
Dickmeiss

• Kl. 9.10 Introduktion og opvarmning til dagen ved Berit Weigand Berg

• Kl. 9.20 FØRSTE RUNDE: Menighedsråd og deres forskellighed

• Kl. 10.00 Pause

• Kl. 10.10 ANDEN RUNDE: Medlemstyper og kirketilhørsforhold

• Kl. 10.55 Pause

• Kl. 11.05 TREDJE RUNDE: At få dem til at sige ja – og at få dem til at blive 

• Kl. 11.50 Frokost

• Kl. 12.20 FJERDE RUNDE: Valgkalender

• Kl. 13.00 Tak for i dag



Berit Weigand Berg

• Teolog og tidligere sognepræst
• Grøndalslund 2006-2017

• Ekklesiolog

• Udviklingskonsulent
• Kirker i nye byområder

• Unge

• Migranter

• Pionerkirker (PhD undervejs)

• MA i participation





En lille opvarmningsøvelse



Hvordan blev du fisket?

• Hvordan kom du med i MR? 

• Hvad betyder det for dig at sidde i MR?



FØRSTE RUNDE: Menighedsråd og deres 
forskellighed



De tre kirketyper

Præstekirken Virksomhedskirken Netværkskirken



Præstekirken

Præstekirken

Kirkens centrale virke Gudstjenester og kirkelige 
handlinger

Kirkens fokus Præstelig betjening

Kirkens styringsprincip Tradition og regulativer

Kirkens opdeling Præster – lægfolk

Præsternes rolle Statstjenestemand, leder

Funktionærernes rolle Præstens hjælpere

De frivilliges rolle Præstens hjælpere

Medlemmernes rolle Tilhørere

Menighedsrådets rolle Viceværter – sørger for de 
ydre rammer



Virksomhedskirken

Virksomhedskirken

Kirkens centrale virke Kirkelige serviceydelser

Kirkens fokus Medarbejdernes serviceydelse

Kirkens styringsprincip Mål og handleplaner

Kirkens opdeling Ansatte – brugere/kunder

Præsternes rolle Lønnede medarbejdere med 
teologiske og rituelle opgaver

Funktionærernes rolle Lønnede medarbejdere med 
ansvar for særlige 
arbejdsområder

De frivilliges rolle Ulønnede medarbejdere

Medlemmernes rolle (For)brugere

Menighedsrådets rolle Bestyrelse – ledelse af hele 
virksomheden



Netværkskirken

Netværkskirken

Kirkens centrale virke Deltagelse i netværk

Kirkens fokus De deltagendes selv-virksomhed

Kirkens styringsprincip Visioner og drømme –
eksperimentering

Kirkens opdeling Deltagende – ikke-deltagende

Præsternes rolle Hjælpepræster for de 
”almindelige præster”

Funktionærernes rolle Facilitatorer for netværk

De frivilliges rolle Initiativtagere

Medlemmernes rolle Deltagere

Menighedsrådets rolle Koordinator – udvikle fælles 
vision



Præstekirken Virksomhedskirken Netværkskirken

Kirkens centrale 
virke

Gudstjenester og 
kirkelige handlinger

Kirkelige serviceydelser Deltagelse i netværk

Kirkens fokus Præstelig betjening Medarbejdernes serviceydelse De deltagendes selv-
virksomhed

Kirkens 
styringsprincip

Tradition og regulativer Mål og handleplaner Visioner og drømme –
eksperimentering

Kirkens opdeling Præster – lægfolk Ansatte – brugere/kunder Deltagende – ikke-
deltagende

Præsternes rolle Statstjenestemand, 
leder

Lønnede medarbejdere med 
teologiske og rituelle opgaver

Hjælpepræster for de 
”almindelige præster”

Funktionærernes 
rolle

Præstens hjælpere Lønnede medarbejdere med 
ansvar for særlige 
arbejdsområder

Facilitatorer for netværk

De frivilliges rolle Præstens hjælpere Ulønnede medarbejdere Initiativtagere

Medlemmernes rolle Tilhørere (For)brugere Deltagere

Menighedsrådets 
rolle

Viceværter – sørger for 
de ydre rammer

Bestyrelse – ledelse af hele 
virksomheden

Koordinator – udvikle 
fælles vision



Øvelse: hvad er I mest?

Præstekirken Virksomhedskirken Netværkskirken



Rådets primære funktion og sammensætning

Præstekirken Virksomhedskirken Netværkskirken

Menighedsrådets rolle Viceværter – sørger for de 
ydre rammer

Bestyrelse – ledelse af 
hele virksomheden

Koordinator – udvikle 
fælles vision

Hele sognet De kirkeligt engagerede

Repræsentation Skal afspejle sognets profil (alder, 
uddannelse indkomst osv. )

Skal afspejle kirkens aktiviteter 
(udvalg, arbejdsgrupper osv.)

Funktion ”Talenter”, der allerede kan løfte 
de forskellige opgaver (Kasserer, 
kontaktperson osv.)

”Ildsjæle”, der skal oplæres til at 
løfte de forskellige opgaver



Rådets individer

Præstekirken Virksomhedskirken Netværkskirken

Menighedsrådets rolle Viceværter – sørger for de 
ydre rammer

Bestyrelse – ledelse af 
hele virksomheden

Koordinator – udvikle 
fælles vision

Den, der er til 
praktiske 
beslutning

Den, der er 
god til at gå til 
hånde

Den, med 
sociale 
ressourcer

Den, der er god til 
beslutningsledelse

Den, der er 
god til 
arbejdsledelse

Den, der er 
god til 
håndværk

Filosoffen

Den, der er til 
strategisk 
arbejde

Den, der 
finder på gode 
idéer

Den, der kan 
se de gode 
kompromiser



Øvelse: Hvordan vil I gerne være efter valget?

Præstekirken Virksomhedskirken Netværkskirken

Menighedsrådets rolle Viceværter – sørger for de 
ydre rammer

Bestyrelse – ledelse af 
hele virksomheden

Koordinator – udvikle 
fælles vision

Hele sognet De kirkeligt engagerede

Repræsentation Skal afspejle sognets profil (alder, 
uddannelse indkomst osv. )

Skal afspejle kirkens aktiviteter 
(udvalg, arbejdsgrupper osv.)

Funktion ”Talenter”, der allerede kan løfte 
de forskellige opgaver (Kasserer, 
kontaktperson osv.)

”Ildsjæle”, der skal oplæres til at 
løfte de forskellige opgaver



ANDEN RUNDE: Medlemstyper og 
kirketilhørsforhold



• Den kristne

• Den lokale

• Den nationalkulturelle

• Familiemennesket

• Samfundsborgeren

Vi er ikke ens…..
…men vi er heller ikke helt unikke



• Bekendelseskirke

• Relationskirke

• Tilknytningskirke

• Traditionskirke

• Medlemskirke

Samme kirke, men forskellige perspektiver



• Den kristne

• Den lokale

• Den nationalkulturelle

• Familiemennesket

• Samfundsborgeren

• Bekendelseskirke

• Relationskirke

• Tilknytningskirke

• Traditionskirke

• Medlemskirke

Medlemstyper og deres blik på, hvad folkekirken er

MR



Almindelige frivillig

• Mandlig håndværker i 40’erne

• ”i parforhold, har børn og en 
kort eller mellemlang 
uddannelse, ligesom mange af 
disse frivillige har boet i et 
lokalsamfund igennem en 
længere årrække” 

• fritid og kultur

Folkekirkens frivillige

• Kvindelig pensioneret lærer

• 2 ud af 3 er kvinder

• 50 % er over 68

• 25 % er 60-68

• 25% er 0-59 år

• Mange med mellemlang 
uddannelse

”Vi er ikke som de andre….”



• Den kristne

• ______________________

• Den lokale

• ______________________

• Den nationalkulturelle

• ______________________

• Familiemennesket

• ______________________

• Samfundsborgeren

• ______________________

Hvem kunne evt. sidde på vores tomme stol(e)?



TREDJE RUNDE: At få dem til at sige ja – og 
at få dem til at blive



Hvordan indleder vi samtalen ?

• Forbered jer godt sammen.

• Hvordan ser I jer selv som MR?

• Hvad er I gode til?

• Hvad ligger der forud af opgaver, der skal løses?

• Hvad er jeres udfordringer (Andet end at I mangler medlemmer)

• Hvor er det I drømmer om, at nye kan give jer? 

• Være klar på at tale i konkret opgaver

• Tag udgangspunkt i dig selv. 

• Hvorfor er DU med i menighedsrådet. 

• Hvordan kom DU i gang? https://frivillighed.dk/tema/rekruttering-af-frivillige



Hvordan får vi dem til at sige ja?

• Spørg den rette  - og lad den rette spørge

• begrund hvorfor du spørger netop denne person

• Klarlæg indsatsen

• vær ærlig. I skal arbejde sammen i 4 år

• Kommuniker målrettet

• Dvs ingen papegøjesnak 

• Grib interessen

• Spørger nogen, så hold dig ikke tilbage

• Sig tak for samtalen uanset udfald

• måske siger de ja næste gang



Øvelse: ”Talepapir”

• Hvordan ser I jer selv som MR?

• Hvad er I gode til?

• Hvad ligger der forud af opgaver, der skal 

løses?

• Hvad er jeres udfordringer (Andet end at I 

mangler medlemmer)

• Hvor er det I drømmer om, at nye kan give 

jer? 



Hvordan får vi dem til at føle sig velkommen?

• Tag godt i mod

• gør en fest ud af det. Også selv om det kun er 1 ny. 

• Ryst gerne posen mest muligt

• stå på mål for det, der blev sagt i samtalerne

• Afstem forventninger
• LYT til motivation

• LYT til erfaring

• Fortæl om jer 

• Beskriv IKKE den nye



FJERDE RUNDE: Valgkalender



Det hele FØR sommer

Datoer Handling

1. marts 2024 Ansøgning om 2 års valgperiode
Ansøgning om ændring af sognestruktur

1. April 2024 Ansøgning om ændring af MR struktur

15. April 2024 Oplysning om valgbestyrelsen til stiftsadministrationen
Valgsystemet åbner

23. April 2024 BRED bekendtgørelse af orienteringsmødet

1. maj 2024 Indtastning af antal MR medlemmer i valgsystemet

14. Maj 2024 Orienteringsmøde i enkelt råd og fællesråd

19. Maj 2024 Sidste frist i flersognspastorater



Det HELE efter sommer – uden valg

Datoer Handling

20. august 2024 BRED bekendtgørelse af datoen for valgforsamlingen

2 September 2024 Tilflyttere skal være registeret hos kommunen
Sognebåndsløsere skal være i kirkebogen

10. september 2024 Valglisterne udkommer DE SKAL TJEKKES!!!

17. September 2024 Valgforsamling (fast dagsorden)

24. September 2024 Offentliggørelse af valgforsamlingens resultat
Inkl. annoncering af evt. ekstraordinær valgforsamling
Resultatet indtastes i valgsystemet

15. Oktober 2024 Indlevering af kandidatlister

30. november 2024 konstituerende MR møde inkl. menighedsrådsløftet, stående 
udvalg



EFTER sommer – ved valg

Datoer Handling

24. September 2024 Offentliggørelse af valgforsamlingens resultat
Inkl. annoncering af evt. ekstraordinær valgforsamling
Resultatet indtastes i valgsystemet

8. Oktober 2024 Ekstraordinær valgforsamling

15. Oktober 2024 Indlevering af kandidatlister
Indtastning af resultater fra ekstraordinær valgforsamling i 
valgsystemet

7. November 2024 Valglister til afstemningsvalget udkommer

19. november 2024 afstemningsvalg

26. November 2024 Klagefrist vedr. valghandlinger

30. november 2024 konstituerende MR møde inkl. menighedsrådsløftet, stående 
udvalg



Valgkalender - praksis

Datoer Handling

23. April 2024 BRED bekendtgørelse af orienteringsmødet

14. maj 2024 Orienteringsmøder for enkeltråd og fællesråd (fast dagsorden)

19. maj 2024 Sidste mulighed i flersognspastorater

20. august 2024 BRED bekendtgørelse af datoen for valgforsamlingen

17. September 2024 Valgforsamling (fast dagsorden)

8. Oktober 2024 Ekstraordinær valgforsamling

15. Oktober 2024 Indlevering af kandidatlister

19. november 2024 afstemningsvalg

26. November 2024 Klagefrist vedr. valghandlinger

30. november 2024 konstituerende MR møde inkl. menighedsrådsløftet, stående 
udvalg, 



I tilfælde af, at der bliver afstemningsvalg:

• 3.2 Særligt om kandidatlisten, der følger af valgforsamlingens resultatet

• De personer, der blev valgt som medlemmer og stedfortrædere på 
valgforsamlingen, bliver ved afstemningsvalg kandidater på samme liste, 
medmindre de ønsker at stille op på en anden liste. De pågældende 
skal senest den 22. oktober 2024 give valgbestyrelsen besked, hvis de ikke 
ønsker at være kandidater på den nævnte liste.

• Dvs at listen fra valgforsamlingen betragtes som en kandidatliste. Blev 
man valgt ved valgforsamlingen, men ønsker man at ”skifte” kandidatliste, 
kan dette godt lade sig gøre. Bemærk datoen 22. oktober 2024



Den fulde vejledning findes på FIN



Øvelse: lav jeres egen kalender





Øvelse: hvad er I mest?

Præstekirken Virksomhedskirken Netværkskirken



Øvelse: Hvordan vil I gerne være efter valget?

Hele sognet De kirkeligt engagerede

Repræsentation Skal afspejle sognets profil (alder, 
uddannelse indkomst osv. )

Skal afspejle kirkens aktiviteter 
(udvalg, arbejdsgrupper osv.)

Funktion ”Talenter”, der allerede kan løfte 
de forskellige opgaver (Kasserer, 
kontaktperson osv.)

”Ildsjæle”, der skal oplæres til at 
løfte de forskellige opgaver

Fordele:

Ulemper:

Fordele:

Ulemper:

Fordele:

Ulemper:

Fordele:

Ulemper:



Øvelse: Hvordan vil I gerne være efter valget?

Præstekirken Virksomhedskirken Netværkskirken

Menighedsrådets rolle Viceværter – sørger for de 
ydre rammer

Bestyrelse – ledelse af 
hele virksomheden

Koordinator – udvikle 
fælles vision

Fordele:
¨

Ulemper:

Fordele:
¨

Ulemper:

Fordele:
¨

Ulemper:



• Den kristne

• ______________________

• Den lokale

• ______________________

• Den nationalkulturelle

• ______________________

• Familiemennesket

• ______________________

• Samfundsborgeren

• ______________________

Hvem kunne evt. sidde på vores tomme stol(e)?


