0 Kirkefondet




agens program

K. 9.00 Morgensang og velkomst ved provst Eskil Simmelsgaard
Dickmeiss

. 9.10 Introduktion og opvarmning til dagen ved Berit Weigand Berg

. 9.20 FORSTE RUNDE: Menighedsrad og deres forskellighed

. 10.00 Pause

.10.10 ANDEN RUNDE: Medlemstyper og kirketilhgrstorhold

. 10.55 Pause

.11.05 TREDJE RUNDE: At fa dem til at sige ja — og at fa dem til at blive
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Berit Weigand Berg

» Teolog og tidligere sogneprast
* Grondalslund 2006-2017

 Ekklesiolog

 Udviklingskonsulent
 Kirker i nye byomrader
* Unge
« Migranter
 Pionerkirker (PhD undervejs)

« MA 1 participation




. Forteel, at der altid - og jeg mener altid - er franskbrod med

hamburgerryg og trestjernet salami under magderne. Og naturligvis
godt med rigtigt smer pa. Man kan aldrig smere for tykt pa.

. Husk at fremhaeve menighedsradets sakaldte studietur — og naevn
endelig de glimrende kroer, vi har vaeret pa, ikke mindst den
fremragende bearnaisesovs sidste gang. Undlad at naevne
kirkebespgene — de ligner hinanden, de kirker, men vi skal jo lige
forbi.

. Forteel, at selvom praesten ogsa er medlem af menighedsradet, sa
er langt de fleste praester stilfaerdige og siger ikke ret meget.

. Sig til mulige emner til posten som kasserer, at kirkens regnskab er
nemt at forsta.

. Sig til potentielle kontaktpersoner, at der stort set ingen regler er
man finder bare ud af det selv.

. Sig til eventuelle kirkeveerger, at de hare satter gang i reparatione
og vedligeholdelse, nar de selv synes det — iseer i kirken. De ma
ogsa gerne selv reparere tingene og friske kalkmalerierne op.

. Inviter Bertel Haarder som ordstyrer ved opstillingsmedet. Han er
et dejligt stykke mandfolk, der kan trazkke folk til. Og skulle han
mangle et sted at overnatte, stiller jeg meget gerne... (fork. af red).




En lille opvarmningsgvelse



Hvordan blev du fisket?

« Hvordan kom du med i MR?
« Hvad betyder det for dig at sidde i MR?

FISHERS OF MEN
- ’-:.-.:—\.:\



{3 Kirkefondet

FORSTE RUNDE: Menighedsrad og deres
forskellighed




{3 Kirkefondet

De tre kirketyper




Praestekirken

Kirkens centrale virke

Kirkens fokus

Kirkens styringsprincip
Kirkens opdeling
Praesternes rolle
Funktionaerernes rolle
De frivilliges rolle
Medlemmernes rolle

Menighedsradets rolle

Gudstjenester og kirkelige
handlinger

Praestelig betjening
Tradition og regulativer
Praester — laegfolk
Statstjenestemand, leder
Praestens hjeelpere
Praestens hjeelpere
Tilhgrere

Vicevaerter — sgrger for de
ydre rammer




Virksomhedskirken

Kirkens centrale virke
Kirkens fokus

Kirkens styringsprincip
Kirkens opdeling

Praesternes rolle

Funktionaerernes rolle

De frivilliges rolle

Medlemmernes rolle

Menighedsradets rolle

Kirkelige serviceydelser
Medarbejdernes serviceydelse
Mal og handleplaner

Ansatte — brugere/kunder

Lennede medarbejdere med
teologiske og rituelle opgaver

Lennede medarbejdere med
ansvar for szrlige
arbejdsomrader

Ulpnnede medarbejdere
(For)brugere

Bestyrelse — ledelse af hele
virksomheden




Netvaerkskirken

Kirkens centrale virke
Kirkens fokus

Kirkens styringsprincip

Kirkens opdeling

Praesternes rolle

Funktionaerernes rolle
De frivilliges rolle
Medlemmernes rolle

Menighedsradets rolle

Deltagelse i netvaerk
De deltagendes selv-virksomhed

Visioner og dremme —
eksperimentering

Deltagende — ikke-deltagende

Hjelpepraester for de
“almindelige praester”

Facilitatorer for netvaerk
Initiativtagere
Deltagere

Koordinator — udvikle faelles
vision
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Kirkens centrale Gudstjenester og Kirkelige serviceydelser Deltagelse i netveaerk
virke kirkelige handlinger

Kirkens fokus Praestelig betjening Medarbejdernes serviceydelse/ De deltagendes selv-

irksomhed

Kirkens Tradition og regulativer Mal og handleplaner Visioner og dremme —
styringsprincip eksperimentering
Kirkens opdeling Praester — laegfolk Ansatte — brugere/kunder Deltagende — ikke-
deltagende
Praesternes rolle Statstjenestemand, Lennede medarbejdere med Hjelpepreester for de
teologiske og rituelle opgaver  "almindelige praester”
Funktionaerernes Praestens hjzelpere Lennede medarbejdere med Facilitatorer for netvaerk
rolle ansvar for saerlige
al LICJ.\J.JUI [ (;\.JICI
De frivilliges rolle Praestens hjaelpere Ulgnnede medarbejdere Initiativtagere
IViedlemmernes rolle  lilhgrere (For)brugere Deltagere

Menighedsradets Viceveerter — sgrger for  Bestyrelse — ledelse af hele Koordinator — udvikle

rolle de ydre rammer virksomheden feelles vision




Avelse: hvad er | mest?
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Radets primeere funktion og sammensaetning

Hele sognet De kirkeligt engagerede
Repraesentation Skal afspejle sognets profil (alder,  Skal afspejle kirkens aktiviteter
uddannelse indkomst osv. ) (udvalg, arbejdsgrupper osv.)
Funktion "Talenter”, der allerede kan lgfte "lldsjaele”, der skal oplezeres til at
de forskellige opgaver (Kasserer, |pfte de forskellige opgaver

kontaktperson osv.)

Menighedsradets rolle Viceveerter — sgrger for de Bestyrelse — ledelse af Koordinator — udvikle
ydre rammer hele virksomheden feelles vision
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Radets individer

Menighedsradets rolle Viceveerter — sgrger for de Bestyrelse — ledelse af Koordinator — udvikle
ydre rammer hele virksomheden feelles vision

Den, der er god til Den. der er til

Den, der er til beslutningsledelse : Den, fjer er strategisk
praktiske Den, aerer god til arbejde
beslutning god til handvaerk
arbejdsledelse
Den, der er .
Den, der kan . o - Filosoffen Den, der
god til at ga til BT (e - i
se de gode hinde e finder pa gode
kompromiser >oclale idéer

ressourcer
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@velse: Hvordan vil | gerne veere efter valget?

Hele sognet De kirkeligt engagerede
Repraesentation Skal afspejle sognets profil (alder,  Skal afspejle kirkens aktiviteter
uddannelse indkomst osv. ) (udvalg, arbejdsgrupper osv.)
Funktion "Talenter”, der allerede kan lgfte "lldsjaele”, der skal oplezeres til at
de forskellige opgaver (Kasserer, |pfte de forskellige opgaver

kontaktperson osv.)

Menighedsradets rolle Viceveerter — sgrger for de Bestyrelse — ledelse af Koordinator — udvikle
ydre rammer hele virksomheden feelles vision



ANDEN RUNDE: Medlemstyper og
Kirketilhgrsforhold




Vi er ikke ens.....
...men vi er heller ikke helt unikke

Den kristne
Den lokale
Den nationalkulturelle

Familiemennesket

Samfundsborgeren

Religigsitet og forholdet
til folkekirken




Samme kirke, men forskellige perspektiver

 Bekendelseskirke
 Relationskirke

 Tilknytningskirke
Traditionskirke
Medlemskirke

Udrrieyiet far Aalbarg St of Kirkefordet v. Berit W, Berg og Dorte Kappelgaard
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Medlemstyper og deres blik pa, hvad folkekirken er

Den kristne Bekendelseskirke

e Den lokale « Relationskirke
* Den nationalkulturelle  Tilknytningskirke
 Familiemennesket e Traditionskirke

Samfundsborgeren Medlemskirke



Vi er ikke som de andre....”

Almindelige frivillig
e Mandlig handvarker i 40’erne

« ”1 parforhold, har bagrn og en
kort eller mellemlang
uddannelse, ligesom mange af
disse frivillige har boet i et
lokalsamfund igennem en
lengere arraekke”

e fritid og kultur

Folkekirkens frivillige
« Kvindelig pensioneret laerer

« Mange med mellemlang

2 ud af 3 er kvinder
50 % er over 68

25 % er 60-68
25% er 0-59 ar

uddannelse

Frivillige i folkekirken:

Er der nogen, vi overser?




Hvem kunne evt. sidde pa vores tomme stol(e)?

 Den kristne

Den lokale

Den nationalkulturelle

Familiemennesket

Samfundsborgeren
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TREDJE RUNDE: At fa dem til at sige ja—o0g
at fa dem til at blive



Hvordan indleder vi samtalen ?

» Forbered jer godt sammen.
« Hvordan ser I jer selv som MR?
« Hvad er I gode til?
« Hvad ligger der forud af opgaver, der skal lgses?
« Hvad er jeres udfordringer (Andet end at I mangler medlemmer)

« Hvor er det I dremmer om, at nye kan give jer?

» Veere klar pa at tale 1 konkret opgaver

« Tag udgangspunkt i dig selv. (p C FSA

CENTER FOR FRIVILLIGT

« Hvorfor er DU med i menighedsradet. SOCIALT ARBEIDE

e Hvordan kom DU 1 gang? https://frivillighed.dk/tema/rekruttering-af-frivillige



Hvordan far vi dem til at sige ja?

» Sporg den rette - oglad den rette sporge
 begrund hvorfor du spegrger netop denne person

» Klarleeg indsatsen
» veer @rlig. I skal arbejde sammeni 4 ar

« Kommuniker malrettet

* Dvs ingen papeggjesnak
 Grib interessen

» Sporger nogen, sa hold dig ikke tilbage
« Sig tak for samtalen uanset udfald

« maske siger de ja naeste gang




Dvelse: "Talepapir”

« Hvordan ser I jer selv som MR?
« Hvad er I gode til?

« Hvad ligger der forud af opgaver, der skal
lases?

« Hvad er jeres udfordringer (Andet end at I
mangler medlemmer)

* Hvor er det I dremmer om, at nye kan give
jer?
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Hvordan far vi dem til at fole sig velkommen?

« Tag godt 1 mod
* gor en fest ud af det. Ogsa selv om det kun er 1 ny.
* Ryst gerne posen mest muligt
» sta pa mal for det, der blev sagt i samtalerne
 Afstem forventninger
« LYT til motivation
» LYT til erfaring

 Forteel om jer
 Beskriv IKKE den nye




0 Kirkefondet

FJERDE RUNDE: Valgkalender

MENIGHEDSRADSVALG ,
2024 | VAGRRAMLING

)
@ <




Det hele FOR sommer

Datoer Handling

1. marts 2024 Ansggning om 2 ars valgperiode
Ansggning om andring af sognestruktur

1. April 2024 Ansggning om andring af MR struktur

15. April 2024 Oplysning om valgbestyrelsen til stiftsadministrationen
Valgsystemet dbner

23. April 2024 BRED bekendtggrelse af orienteringsmgdet

1. maj 2024 Indtastning af antal MR medlemmer i valgsystemet

14. Maj 2024 Orienteringsmgde i enkelt rad og faellesrad

19. Maj 2024 Sidste frist i flersognspastorater




Det HELE efter sommer — uden valg

Datoer Handling
20. august 2024 BRED bekendtggrelse af datoen for valgforsamlingen
2 September 2024 Tilflyttere skal veere registeret hos kommunen

Sognebandsl@sere skal vaere i kirkebogen

10. september 2024

Valglisterne udkommer DE SKAL TJEKKES!!!

17. September 2024

Valgforsamling (fast dagsorden)

24. September 2024

Offentligggrelse af valgforsamlingens resultat
Inkl. annoncering af evt. ekstraordinzer valgforsamling
Resultatet indtastes i valgsystemet

15. Oktober 2024

Indlevering af kandidatlister

30. november 2024

konstituerende MR mgde inkl. menighedsradslgftet, staende
udvalg




EFTER sommer — ved valg

Datoer

Handling

24. September 2024

Offentligggrelse af valgforsamlingens resultat
Inkl. annoncering af evt. ekstraordinaer valgforsamling
Resultatet indtastes i valgsystemet

8. Oktober 2024

Ekstraordinaer valgforsamling

15. Oktober 2024

Indlevering af kandidatlister
Indtastning af resultater fra ekstraordinzer valgforsamling i
valgsystemet

7. November 2024

Valglister til afstemningsvalget udkommer

19. november 2024

afstemningsvalg

26. November 2024

Klagefrist vedr. valghandlinger

30. november 2024

konstituerende MR mgde inkl. menighedsradslgftet, staende
udvalg




Valgkalender - praksis

Datoer Handling

23. April 2024 BRED bekendtggrelse af orienteringsmgdet

14. maj 2024 Orienteringsmegder for enkeltrad og fellesrad (fast dagsorden)
19. maj 2024 Sidste mulighed i flersognspastorater

20. august 2024

BRED bekendtggrelse af datoen for valgforsamlingen

17. September 2024

Valgforsamling (fast dagsorden)

8. Oktober 2024

Ekstraordinaer valgforsamling

15. Oktober 2024

Indlevering af kandidatlister

19. november 2024

afstemningsvalg

26. November 2024

Klagefrist vedr. valghandlinger

30. november 2024

konstituerende MR mgde inkl. menighedsradslgftet, staende
udvalg,
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| tilfaelde af, at der bliver afstemningsvalqg:

« 3.2 Seerligt om kandidatlisten, der folger af valgforsamlingens resultatet

» De personer, der blev valgt som medlemmer og stedfortraedere pa
valgforsamlingen, bliver ved afstemningsvalg kandidater pd samme liste,
medmindre de ensker at stille op pa en anden liste. De pagaldende
skal senest den 22. oktober 2024 give valgbestyrelsen besked, hvis de ikke

onsker at vaere kandidater pa den naevnte liste.

 Dvs at listen fra valgforsamlingen betragtes som en kandidatliste. Blev
man valgt ved valgforsamlingen, men ensker man at "skifte” kandidatliste,
kan dette godt lade sig gore. Bemaerk datoen 22. oktober 2024



Den fulde vejledning findes pa FIN
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0 Valg til menighedsradet - Vejle

folkekirkensintranet.dk/vejledninger/valg-1-menighedsraad

' Almenggrelse - Pla... Q Migrantsamarbejde... “ Blackboard PThU & GSAT - Google Drev

IRKENS INTRANET

VEJLEDNINGER

Forside » Vejledninger > Valg til menighedsradet

Valg til menighedsradet

Her kan du lzese om reglerne og processen i forbindelse med afholdelse af valg til menighedsrad, herunder
afholdelse af valgforsamling og gennemfarelse af afstemningsvalg.

Lo EdE - dES HE B

Ba%x &0 L

u COIl borgerinddrage... =' Kirke med de nye -

a \o Sat pa pause_/

MATERIALEBANK ~ SUPPORT BAGOMFIN  S@G Q

DINE PERSONLIGE VALG @] { LOG IND ]

Oprettet: 14. marts 2023

Opdateret: 11. februar 2024
Udarbejdet af:

Kontakt:

@ Hent hele vejledningen som PDF




@velse: lav jeres egen kalender

MENIGHEDSRADSVALG 2024 KALENDER

MARTS | APRIL | MAJ | JUNI Juu AUGUST SEPTEMBER | OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
w12 paet "o 1 L v = T s :
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Kirkefondet
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Avelse: hvad er | mest?

Virksomhedskirken Netvaerkskirken




@velse: Hvordan vil | gerne veere efter valget?

Fordele: Fordele:
Ulemper: Ulemper:
Hele sognet De kirkeligt engagerede
Repraesentation Skal afspejle sognets profil (alder,  Skal afspejle kirkens aktiviteter
uddannelse indkomst osv. ) (udvalg, arbejdsgrupper osv.)
Funktion "Talenter”, der allerede kan lgfte "lldsjaele”, der skal oplezeres til at
de forskellige opgaver (Kasserer, |pfte de forskellige opgaver

kontaktperson osv.)

Fordele: Fordele:

Ulemper: Ulemper:
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@velse: Hvordan vil | gerne veere efter valget?

Menighedsradets rolle Viceveerter — sgrger for de Bestyrelse — ledelse af Koordinator — udvikle
ydre rammer hele virksomheden faelles vision

Fordele: Fordele: Fordele:

Ulemper: Ulemper: Ulemper:



Hvem kunne evt. sidde pa vores tomme stol(e)?

 Den kristne

Den lokale

Den nationalkulturelle

Familiemennesket

Samfundsborgeren




